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לכבוד 											חוזר מס' 07/2025
יו"ר האיגודים 
ראשי המרחבים
ראשי הוועדים במגזר הציבורי


שלום רב,

הנדון: עדכונים בשכר העובדים במגזר הציבורי

1. פעימת רביעית של הסכם המסגרת – תוספת 1.5% 
1.1. אבקש לעדכן כי כחלק מהסכם המסגרת לעובדי המגזר הציבורי שנחתם ביולי 2023 תשולם החל ממשכורת חודש אפריל התוספת האחוזית בגובה 1.5%, ובהתאם לכללים הקבועים בהסכם המסגרת. 
1.2. התוספת הנוכחית מתווספת לתוספות השקליות ומהווה השלמה אחוזית ל-3.5%.
1.3. התוספת מהווה שכר לכל דבר ועניין ותובא בחשבון לחישוב ערך שעה לצורך: תשלום גמול לעבודה נוספת לרבות כוננויות, תורנויות, משמרות, קריאת פתע ושכר עידוד, לעניין פיצויי פיטורים והפרשות – גמלאות, קופת גמל לקצבה, קרן השתלמות וכד'.

2. שכר מינימום 
2.1.  על פי דין, שכר המינימום בישראל מתעדכן אחת לשנה כך שמדי חודש אפריל יעמוד על לא פחות מ- 47.5% מהשכר הממוצע במשק. זאת, ככל שלא נקבע שכר מינימום גבוה מכך בהוראת שעה.
2.2. עקב דרישתי לביטול הקפאת עדכון שכר המינימום שתוכננה ל-2025, ולאחר שהשכר הממוצע במשק עלה, הרי שלאחר חתימתו של שר העבודה על צו שעדכן את שכר המינימום בישראל החל מה- 1.4.2025, עומד שכר המינימום מאותו מועד על סך של 6,247.67 ₪ לחודש למשרה מלאה, ו-36.04 ₪ לשעה (במגזר הציבורי, לפי 173.333 שעות). 
2.3. מדובר בעליית שכר של כ-368 ₪ לחודש ושיפור של כ-6.25% בשכר המינימום החודשי הקיים.
2.4. באשר לעובדי המגזר הציבורי המועסקים במתכונת של דירוג דרגה ומקבלים רכיב "השלמה לשכר מינימום" לשכרם, אלו ייהנו מעליית שכר בגובה של כ-368 ₪, כך שביחד עם פעימות הסכם המסגרת ועליית שכר המינימום המשמעותית בשנתיים האחרונות, מדובר בגידול מצטבר של קרוב ל-2,000 ₪ לחודש לעובדים להם משולם רכיב ההשלמה בין אפריל 2023 לאפריל 2025.

3. מקצועות הבריאות
3.1. ההסתדרות חתמה מול משרדי האוצר והבריאות, שלושת הערים הגדולות וכן עם שירותי בריאות כללית על הסכמים חשובים שיש בהם בשורה לכ-8,000 עובדות ועובדי מקצועות הבריאות במגזר הציבורי הכוללים פיזיותרפיסטים, דיאטנים, מרפאים בעיסוק וקלינאי תקשורת.
3.2. עיקרי ההסכם הם:
3.2.1. מענקי שימור וקליטה שנתיים בגובה של  10,000 ₪ למשרה מלאה;
3.2.2. מענק לעובד בהיקף משרה מזכה בגובה של עד 22,000 ₪;
3.2.3. הגדלת תקרות הפרמיה בגין תפוקות;
3.2.4. העלאת מחיר הפעולה ב-20% (לעובדי שירותי בריאות כללית);
3.2.5. הוסכם בדבר מודל תגמול תמרוץ ליחידות המשך טיפול בקהילה בשירותי בריאות כללית עבור מרפאים בעיסוק;
3.2.6. הוסכם בדבר הקצאת עלות לצורך עדכון תעריפי הדרכה למדריכים קליניים;
3.2.7. הוסכם בדבר תוספת הכשרות שהנה תוספת אחוזית בהתאם לוותק המקצועי;
3.3. ההסכם מחזק את עובדי מקצועות הבריאות המהווים חלק מרכזי וחשוב בהתמודדות מערכת הבריאות, עם האתגרים מולם היא נצבת, במיוחד וביתר שאת לאור המלחמה. עובדים אלו יזכו מעתה לתגמול עדכני ההולם את עשייתם המבורכת ומשקף את תרומתם החשובה.
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4. פסיכולוגים
4.1. בתאריך 1.4.2025 נחתם הסכם הרפורמה בשירות הפסיכולוגיה הציבורית במסגרתו שכר הפסיכולוגים יעלה ב- 40% בממוצע וישפיע על כ-5,000 עובדים, במשרדי הממשלה, ברשויות המקומיות בבתי החולים וקופות החולים.
4.2. עיקרי ההסכם הם:
4.2.1. תוספות בשכר היסוד לפי מועדים:
	רמה מקצועית
	שכר היסוד למשרה מלאה 1.1.2025
	שכר היסוד למשרה מלאה 1.4.2026
	שכר היסוד למשרה מלאה 1.4.2027

	מתמחה 
	11,000 ₪ 
	11,250 ₪ 
	11,500 ₪ 

	פסיכולוג מומחה 
	13,000 ₪ 
	13,250 ₪ 
	13,500 ₪ 

	פסיכולוג מדריך 
	15,000 ₪ 
	15,250 ₪ 
	15,500 ₪ 

	פסיכולוג מדריך ותיק
	17,000 ₪ 
	17,250 ₪ 
	17,500 ₪ 


4.2.2. הגדלת תוספת הותק ל- 1.5% לכל שנת וותק ועד תקרת תוספות וותק של 49.5% ;
4.2.3.  תוספות ניהול בשלושה פעימות החל מ-5% ועד 25% משכר היסוד;
4.2.4.  תוספת אחריות שקלית לפסיכולוג של מאות שקלים שתעמוד על בין  500 ₪  ל- 1200 ₪;
4.2.5.  תוספת דוקטורט בגובה 5% משכר היסוד;
4.2.6.  תוספת לפסיכולוגים במערכת הבריאות בגובה 8% משכר הבסיס;
4.2.7.  הגדלת השתתפות המעסיק וכמות ימי ההשתלמות לכל פסיכולוג שהיקף משרתו עולה על 30%;
4.2.8.  מענקים שנתיים לפסיכולוגים בהיקף משרה מזכה בגובה של עד 29,000 ₪;
4.2.9. חופשת מבחן הסמכה למתמחים.
4.2.10. השתלמויות – החל משנת 2026 מימון מעסיק להשתלמויות בסך של 4,000 ₪ לשנה, החל משנת 2027 – 5,000 ₪ לשנה, למשרה מלאה. 
4.2.11. מענק תפוקות - לפסיכולוגים במערכת הבריאות החל מיום 1.6.2025. 
4.3. כלל התוספות נועדו לחזק ולהגדיל את מערך הפסיכולוגיה הציבורית ועובדיו המסורים והמקצועיים בהתמודדותם הקשה שקיבלה משמעות בשנים האחרונות שכללו קורונה, מבצעים ומלחמות שהדגישו את החשיבות במתן טיפול נפשי בכלל ובצורך במערך ציבורי גדול וחזק.

5. שלטון מקומי – ראה חוזר יו"ר מספר 06/2025 בנושא הסכם שלטון מקומי מיום 8.4.2025 בדבר גמולי השתלמות, עדכוני תוספות (מעו"ף/מח"ר, מדורגת) ועוד.

6. ההסתדרות בראשותי תמשיך לדרוש עדכוני ושיפורי שכר ותנאי עבודה לעובדי המגזר הציבורי, אשר בשעת משבר נתנו כתף. המפורט לעיל, הנו חלק מן העדכונים ושיפורי השכר המיטיבים עם עובדי המגזר הציבורי עליהם עמלנו בתקופה האחרונה. 
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תוכן שנוצר על-ידי בינה מלאכותית עשוי להיות שגוי.]
בברכה, 

                                                  	              				        ארנון בר דוד
					                                              	        יו"ר ההסתדרות
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